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Unimontes é selecionada para nova remessa de cursos
e especializações da Universidade Aberta do Brasil

São 2,1 mil vagas em 41 polos, na modalidade de educação a distância. Universidade está entre
as duas instituições mineiras com o limite máximo de vagas no novo edital da Capes para a UAB

CHRISTIANO JILVAN

O Centro de Educação a Distância da
Unimontes (Cead) trabalha na perspectiva
de oferecer, em breve, novos cursos gra-
tuitos de licenciaturas e especializações
como parte do programa Universidade Aber-
ta do Brasil (UAB). Isso porque a institui-
ção está entre as selecionadas pelo Edital
9/2022, da Coordenação de Aperfeiçoa-
mento de Pessoal de Nível Superior (Ca-
pes), do Ministério da Educação (MEC),
para disponibilizar oito novas graduações/
licenciaturas e quatro pós-graduações lato
sensu em 41 polos de apoio presencial em
todas as macrorregiões do estado.

Os cursos de graduação relacionados
para a Universidade Estadual de Montes
Claros (Unimontes) oferecer neste novo
edital são Ciências Biológicas, Educação
Física, Geografia, História, Letras/Inglês,
Letras/Português, Matemática e Pedago-
gia. Já as especializações são nas áreas
de “Alfabetização e Multiletramentos”,
“Educação a Distância”, “Educação Espe-
cial Inclusiva” e “Gestão Educacional”.

A abrangência da proposta aprova-
da para o Cead/Unimontes se destaca
pelo atendimento a polos de 41 muni-
cípios de todas as macrorregiões mi-
neiras: Alto Paranaíba, Central, Cen-
tro-Oeste, Jequitinhonha-Mucuri, Zona
da Mata, Noroeste, Norte, Rio Doce, Sul
de Minas e Triângulo.

Os municípios selecionados são Águas
Formosas, Almenara, Andrelândia, Araxá,
Barão de Cocais, Bicas, Bocaiuva, Buritis,
Buritizeiro, Campos Gerais, Capelinha, Ca-
taguases, Confins, Conselheiro Lafaiete, Co-
rinto, Cristália, Divinolândia de Minas, For-
miga, Frutal, Ipanema, Itamarandiba, Ita-
monte, Jaíba, Janaúba, Januária, Joaíma,
Mantena, Montes Claros, Nanuque, Pedra
Azul, Pompéu, Rio Pardo de Minas, Sali-
nas, Santa Rita de Caldas, Santa Rita do
Sapucaí, São Miguel do Anta, São Sebasti-
ão do Paraíso, Sete Lagoas, Turmalina,
Urucuia e Várzea da Palma.

O resultado está disponível no Sistema de
Análise de Processos/SAP da Capes: pro-
cesso nº. 88881.671832/2022-01 (parecer “de-
ferido” e proposta deferida “integralmente”).

Critérios e definição
O processo de articulação para disponi-

bilizar os cursos seguiu a orientação da Ca-
pes, em parceria com o Fórum Estadual de
Coordenadores dos Polos UAB, que rece-
beu as demandas dos municípios. Em reu-

nião deliberativa, foi organizada uma plani-
lha identificando a distribuição de acordo
com as demandas apresentadas ao fórum,
seguindo os critérios de aptidão do respec-
tivo polo, estrutura física adequada e mobi-
lização para que os candidatos se apresen-
tem para participar do processo seletivo.

De acordo com as coordenadoras do
Cead, o MEC, por meio da DED/CAPES,
organizou as 136 instituições de ensino
superior do país em seis grupos, conside-
rando critérios como a expertise da insti-
tuição em EaD, a qualidade dos cursos em
avaliações oficiais, o histórico de cursos
oferecidos e o quantitativo de graduados.

E com base nestes grupos, das 136
universidades públicas participantes da
UAB, apenas nove foram selecionadas para
oferecer o limite máximo de 2.160 vagas
que o edital permite, entre as quais a Uni-
montes e a Universidade Federal de Juiz
de Fora (UFJF) – únicas de Minas Gerais
com a possibilidade de disponibilização
integral de turmas.

O resultado da seleção foi divulgado no
dia 5 de abril pelo MEC, confirmando o pre-
liminar que já havia sido alcançado pela Uni-
montes na última semana de março. O as-
sunto foi tema de reunião de trabalho do
reitor, professor Antonio Alvimar Souza, com
a direção do Cead, composta pelo o diretor
Fernando Guilherme Veloso Queiroz, coor-
denadora de projetos, Maria Ângela Lopes
Dumont de Macêdo e coordenadora admi-
nistrativa, Renata Rocha Ramos.

Maior entrega simultânea
Com o resultado, a Universidade Esta-

dual de Montes Claros alcançará a sua
maior entrega simultânea de cursos. Atu-
almente, sob a coordenação do Cead,
existem 24 polos municipais com 1,6 mil
alunos em cinco cursos diferentes.

“A partir dessa nova oferta, a Unimontes
passará a coordenar 49 polos ao mesmo
tempo, chegando próxima à marca de 4
mil alunos em EaD”, explica o diretor do
Cead, Fernando Queiroz. Conforme o edi-
tal 9/2022, serão 12 cursos em 41 polos/
municípios, sendo 2.160 alunos em 60 tur-
mas. Serão dois processos seletivos, com
a primeira entrada entre agosto e outubro
deste ano, com quatro licenciaturas (756
vagas) e duas especializações (324 vagas).
A segunda entrada está prevista para ja-
neiro a março de 2023, com  mais quatro
cursos (756 alunos) e duas especializações
(324 vagas).

A professora Maria Ângela Dumont
destaca a importância em valorizar os
professores dos departamentos respon-
sáveis pelos respectivos cursos, na de-
dicação em elaborar os projetos e no in-
teresse em fomentar ainda mais a EaD,
opinião que foi compartilhada pela coor-
denadora administrativa, Renata Ramos,
que considera a Unimontes como de van-
guarda na educação a distância, especi-
almente pelo grande interesse manifes-
tado e oficializado pelos municípios nas
apresentações dos cursos superiores de
licenciaturas e bacharelados, e, ainda, a
busca pelas pós-graduações lato sensu
que permitem a formação continuada dos
educadores.

agenciaminas.mg.gov.br

"Você faz suas escolhas,
e suas escolhas fazem você!"

Steve Beckman
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Mais de 80% das
escolas municipais

têm aulas presenciais
Mais de 90% oferecem atividades presenciais

cinco vezes por semana
REUTERS / Amanda Perobelli/direitos reservados

Após dois anos de pandemia, mais de 80% das es-
colas das redes municipais de educação estão com
aulas totalmente presenciais e mais de 90% oferecem
atividades presenciais cinco vezes por semana, com
adesão quase total dos estudantes. É o que revela uma
pesquisa realizada pela União Nacional dos Dirigen-
tes Municipais de Educação (Undime), com apoio do
Fundo das Nações Unidas para a Infância (Unicef), e
do Itaú Social.

O estudo também mostrou que quase 80% das es-
colas municipais do país utilizam Busca Ativa para iden-
tificar e ajudar crianças e adolescentes que estão fora
da sala de aula a retomarem os estudos. 

O presidente da Undime, Luiz Miguel Martins Garcia,
aponta que entre os principais desafios relatados pela
maioria dos 3.372 municípios participantes da pesqui-
sa está encontrar e integrar estudantes que não volta-
ram para escola.

A necessidade de retomada de estudos das séries
anteriores que não foram aprendidos de forma
satisfatória por causa da pandemia também aparece
no estudo. Em Goiás, por exemplo, um levantamento
constatou que a alfabetização de crianças ficou com-
prometida, segundo a secretária estadual de Educa-
ção, Fátima Gavioli. Ela informa que o estado realizou
uma avaliação de fluência e o resultado foi o baixo ní-
vel de aprendizado.

Segundo a Undime, aqueles municípios que ainda
trabalham no formato remoto ou híbrido cumprem essa
etapa para adequação de protocolos e também por-
que, em alguns casos, há ainda necessidade de re-
composição de equipes de apoios e estruturação das
escolas.          agenciabrasil.ebc.com.br

Vacinação reduz em seis vezes mortes
por covid-19 no Triângulo do Norte

Estudo comparou óbitos relacionados ao coronavírus
nos primeiros trimestres de 2021 e de 2022

Há um ano, a macrorregião
de saúde Triângulo do Norte
vivia o pior momento da pan-
demia da covid-19. Entre os
meses de fevereiro e março
de 2021, a taxa de ocupação
dos leitos de Unidade de Te-
rapia Intensiva (UTI) para as-
sistência a pacientes com
coronavírus encontrava-se na
capacidade máxima e doen-
tes foram transferidos para
hospitais de outras regiões de
Minas Gerais.

O quadro começou a mu-
dar com a vacinação contra a
doença, iniciada na segunda
quinzena de janeiro. No final
de março de 2021, pouco
mais de 100 mil doses havi-
am sido aplicadas na macror-
região, conforme registro no
vacinômetro da Secretaria de
Estado de Saúde de Minas
Gerais (SES-MG).

Atualmente, a macrorregião
regista 3 milhões de doses
aplicadas, sendo 90% de co-
bertura na primeira dose ou
dose única, 87% de cobertu-
ra na segunda dose e 59% de
cobertura na dose de reforço,
considerando a população
acima de cinco anos de ida-
de.

Coordenadora da Vigilância
Epidemiológica da Superin-
tendência Regional de Saúde
(SRS) Uberlândia, Mariana
Menezes fez um estudo com-
parativo dos dados no primei-
ro trimestre de 2021 e de
2022, considerando a vacina-
ção, casos e óbitos registra-
dos da doença, e também
notificações por Síndrome
Respiratória Aguda Grave
(SRAG) nos 27 municípios do
Triângulo do Norte.

“Apesar de termos o dobro
de casos de covid-19 confir-
mados neste ano, o número
de óbitos é seis vezes menor,
comparando os três primeiros
meses de 2021 e 2022. Fa-
zendo uma análise ampla e
considerando os estudos ci-
entíficos neste sentido, a am-
pliação da cobertura vacinal é
o fator que contribuiu para a
redução de casos graves, in-
ternações, e consequente-
mente, para evitar óbitos por
coronavírus”.

Mesmo com o avanço da
vacinação, o desafio atual
está na aplicação da dose de
reforço nos adultos e nas pri-
meiras doses em crianças.

Marcelo José Pires Ferreira,
superintendente regional de
Saúde de Uberlândia, desta-
ca que as vacinas estão dis-
poníveis em todos os municí-
pios do Triângulo do Norte. “É
importante a população ficar
atenta ao cartão de vacinação
e verificar o intervalo de apli-
cação das doses, pois o efei-
to da vacina para a redução
de casos graves e óbitos está
diretamente associado ao es-
quema completo da imuniza-
ção”.

Dose de reforço
e vacinação infantil

Mesmo sendo uma das
macrorregiões de saúde de
Minas Gerais com as melho-
res coberturas vacinais, esti-
ma-se que o Triângulo do Nor-
te tenha 331 mil pessoas ap-
tas para receber a primeira

dose de reforço, segundo o
vacinômetro estadual. Quan-
to à vacinação infantil, a co-
bertura da primeira dose é de
65%, ou seja, mais de 37 mil
crianças ainda não iniciaram
a imunização contra a covid-
19 nos 27 municípios.

Na semana passada, a

SRS Uberlândia e a Gerência
Regional de Saúde (GRS) de
Ituiutaba, no Triângulo Norte,
entregaram mais de 30 mil
doses aos municípios para a
aplicação da 4ª dose (segun-
da dose de reforço) nos adul-
tos, que teve o público ampli-
ado para as pessoas acima
de 70 anos.

Medidas preventivas
Com o outono e inverno,

período de sazonalidade das
doenças respiratórias, incluin-
do a covid-19, a coordenado-
ra regional da vigilância epide-
miológica reforça sobre a va-
cinação e a prevenção. “Inici-
amos a campanha de vacina-
ção contra a influenza na se-
gunda-feira (4/4), que abran-
ge idosos e profissionais da
saúde no primeiro momento,
e, no mês seguinte, terá pú-

blico-alvo ampliado. Mais uma
vez, é importante manter o
cartão vacinal em dia e man-
ter as medidas de higieniza-
ção das mãos, etiqueta da
tosse e uso de máscara nas
situações que forem neces-
sárias”, finalizou Menezes.

agenciaminas.mg.gov.br

Crédito: Lilian Cunha

"Você bloqueia seu sonho quando
você permite que seu medo fique

maior do que a sua fé!"
Mary Manin Morrisey
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Maior produtor do mundo, Minas Gerais
é protagonista no Dia Mundial do Café

Estado tem uma das cem mulheres mais importantes do agronegócio do
país, que continua sendo atendida pelo programa Certifica Minas Café

No dia 14 de abril, Dia Mun-
dial do Café, os mineiros têm
muito o que comemorar. Se
Minas Gerais fosse um país,
o estado seria o maior produ-
tor de café do mundo. A rele-
vância no cenário internacio-
nal é uma história de muitos
capítulos, desde o aumento
significativo da produtividade
nas últimas décadas e o avan-
ço no uso de tecnologias, pas-
sando pela mudança de com-
portamento em relação ao há-
bito de consumir a bebida até
a conquista de novos merca-
dos com a produção de cafés
certificados. 

“Café é oportunidade, satis-
fação, realização, alegria. Café
é vida”. Com essas palavras e
entusiasmo, a cafeicultora
Carmem Lúcia de Brito, do
município de Três Pontas, de-
fine a importância da cafeicul-
tura para as famílias que de-
pendem da atividade.  

Carmem Lúcia está entre
as cem mulheres mais impor-
tantes do agronegócio do país,
segundo a Forbes Brasil, uma
das revistas mais conceitua-
das de economia e negócios
do mundo. Detalhe que, mes-
mo com toda a expertise, a
produtora continua sendo aten-
dida pela Emater-MG, por meio
do programa Certifica Minas
Café, o primeiro selo de certifi-
cação de propriedades cafeei-
ras do Brasil emitido por uma
instituição governamental.   

 “Pensar o agro mineiro e
não pensar na Emater-MG não
tem jeito. O apoio e a assistên-
cia que recebemos foi primor-
dial para nós entregarmos nos-
so café para várias partes do
mundo”, reconhece a produto-
ra, uma das primeiras certifica-
das no estado.  

Com a adesão ao programa,
“Ucha” - apelido carinhoso que
Carmem ganhou por sua dedi-
cação, simpatia e atenção às
pessoas - atende à demanda
dos mais exigentes mercados
e consumidores do mundo.

Além disso, suas propriedades
tornaram-se ponto turístico ru-
ral, recebendo visitantes de di-
versas nacionalidades.  

A produtora foi a primeira
mulher a assumir a diretoria do
conselho da Associação Bra-
sileira de Cafés Especiais
(BSCA, na sigla em inglês),
instituição que promove o café
brasileiro em nível internacio-
nal. Hoje, integrante do conse-
lho permanente da associa-
ção, Carmem continua como
ativista no setor, sendo uma
das principais referências para
quem busca qualificação para
atender o exigente mercado
internacional da cafeicultura. 

O programa 
O Certifica Minas Café tem

adesão voluntária e o objetivo
de assegurar a produção den-
tro de critérios de sustentabi-
lidade socioeconômica e am-
biental, além de trabalhar me-
lhorias na produtividade e na
qualidade do grão. 

Coordenado pela Secreta-
ria de Estado de Agricultura,
Pecuária e Abastecimento
(Seapa), o Certifica Minas

Café é executado em parceria
pelas instituições vinculadas à
pasta. Além da Emater-MG,
responsável pela orientação
aos produtores sobre as ade-
quações necessária, o progra-
ma conta com a atuação do
IMA, que é o órgão certificador
oficial e responsável pelas au-
ditorias, avaliação e emissão
do certificado, além da autori-
zação do uso dos selos. A Epa-
mig é responsável pelo desen-
volvimento de tecnologias e
pesquisas voltadas para o se-
tor cafeeiro, além certificar a
produção cafeeira de seus
campos experimentais. 

Atualmente, são 651 propri-
edades cafeeiras certificadas
no estado. Do total, 209 são
de agricultores familiares, que
têm adesão gratuita ao pro-
grama. Dentre as vantagens
para o produtor podem ser
destacadas a organização da
gestão da propriedade e a
melhora dos processos pro-
dutivos, resultando em uma
produção de maior qualidade,
além de abrir oportunidades
de acesso a novos mercados
e preços diferenciados.

O CAFÉ EM MINAS (2021) 
Produção: 22,1 milhões de sacas  
Área: 1,3 milhão de hectares 
Municípios: 451 municípios (com lavouras acima de 10
hectares) 
Exportação: US$ 4,4 bilhões (Principal produto de
exportação do agro mineiro) 
Mercado Mundial: Exportado para 93 países 
N° de Cafeicultores: 45.109 

agenciaminas.mg.gov.br

André Cruz / Imprensa MG

Programa estadual tem adesão voluntária e trabalha melhorias
na produtividade e qualidade do grão

UFU: Concurso vai definir logo
comemorativa de 50 anos da

Faculdade de Engenharia Elétrica
Inscrições são de graça e poderão ser feitas, até 29 de abril,

por estudantes matriculados regularmente nos cursos de
graduação e pós-graduação da Feelt, considerando ambos os

campi de Uberlândia e de Patos de Minas

A Faculdade de Enge-
nharia Elétrica da Uni-
versidade Federal de
Uberlândia (Feelt/UFU)
e os grupos dos Progra-
mas de Educação
Tutorial dos cursos de
Engenharia Biomédica,
Engenharia Elétrica e
Engenharia Eletrônica e
de Telecomunicações,
abrem inscrições para
o concurso de criação
de uma logomarca co-
memorativa pelos 50
anos daquela unidade
acadêmica.
O objetivo é escolher uma logo para celebrar os 50 anos de histó-
ria da Feelt, promovendo, assim, o envolvimento da sua comuni-
dade nas comemorações. A proposta mais votada pela comunida-
de Feelt, segundo as regras estabelecidas no edital - veja abaixo
-, será premiada e transformada em uma imagem representativa
das atividades comemorativas.

 
Como participar

As inscrições são de graça e abertas apenas a estudantes matri-
culados regularmente nos cursos de graduação e pós-graduação
da Feelt, considerando ambos os campi de Uberlândia e de Patos
de Minas. O período para realizar o procedimento vai até o dia 29
de abril, sendo necessário o preenchimento de um formulário ele-
trônico. As informações sobre o formato da logo estão disponíveis
no edital.
As inscrições são individuais e não serão aceitos trabalhos em
grupo. Entretanto, cada candidato poderá participar e concorrer
com até três propostas de logo.
 

Premiação
O resultado será divulgado no dia 16 de maio, nas redes sociais
dos grupos Pet. A proposta mais votada receberá um certificado,
atestando o primeiro lugar neste concurso, e será premiada, tam-
bém, com um conjunto de periféricos formado por um SSD 256GB,
um fone de ouvido JBL 510BT, um Smart Watch e um kit teclado
mecânico e mouse gamer.

 
Organização

A Comissão Organizadora deste concurso é composta pelos alunos
petianos e pelos professores tutores dos grupos Pet. Eventuais dúvi-
das podem ser levadas a ela, pelos seguintes e
mails: pet.engenhariabiomedica.ufu@gmail.com, 
peteletricaufu@feelt.ufu.br 
e petelecom@gmail.com.

comunica.ufu.br - Por: Eliane
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Divulgado edital para projetos
de ensino do Programa de

Bolsas de Graduação
Processo seletivo oferece 166 bolsas de
R$ 400,00. Inscrições acontecem entre

os dias 9 e 20 de maio
Foto: Milton Santos/Arquivo Portal Comunica

A Pró-Reitoria de Graduação da Universidade Fe-
deral de Uberlândia (Prograd/UFU), por meio da Dire-
toria de Ensino (Diren) e da Divisão de Formação Dis-
cente (Difdi), torna público o edital do processo seleti-
vo de projetos de ensino do Programa de Bolsas de
Graduação (PBG). As inscrições acontecem de 9 a 20
de maio, de modo on-line, via Portal da Prograd.

O edital é destinado a professores e técnicos admi-
nistrativos da UFU que desejam orientar projetos em
um dos seis subprogramas temáticos do PBG:
“InclUFU”; “Educação Básica e Profissional-Eseba”;
“Educação Básica e Profissional-Estes”; “Experiência
Institucional”; “Apoio aos Laboratórios de Ensino” e
“Projetos Pedagógicos dos Cursos”.

Serão ofertadas 166 bolsas de R$ 400,00. Os pro-
jetos de ensino terão a duração de seis meses, de ju-
lho a dezembro de 2022, não havendo a possibilidade
de renovação ou prorrogação. Os documentos neces-
sários, os critérios de avaliação e o cronograma de
seleção estão disponíveis no Edital Prograd Nº 7/2022.

Por: Cíntia Sousa - comunica.ufu.br

Gigante do varejo brasileiro vai gerar
hum mil empregos com modernização

de unidades em Minas Gerais
Via, empresa responsável pelas marcas Casas Bahia e Ponto, anuncia

investimento de R$ 36 mi em três centros de distribuição no estado

Mais um gigante do varejo
do Brasil investe em Minas
Gerais para ampliar e melho-
rar o atendimento a clientes de
todo o país. A Via, dona das
marcas Ponto e Casas Bahia,
vai aplicar R$ 36 milhões na
modernização de dois centros
de distribuição e na constru-
ção de outra unidade logística
em Minas. O protocolo de in-
tenções já foi assinado com o
Governo do Estado, com inter-
mediação da Invest Minas. 

A companhia já possui uma
das maiores redes de distri-
buição do país, com 27 gran-
des centros de distribuição e
mais de 500 minihubs, peque-
nos centros de distribuição
(CDs). Dois funcionam em
Contagem, um para atender
as lojas físicas e outro o e-
commerce. 

Com o investimento, a em-
presa vai modernizar as estru-
turas existentes e ainda vai
construir mais um em Extre-
ma, no Sul de Minas, gerando
cerca de 1 mil empregos dire-
tos e indiretos nas duas regi-
ões.

A expansão de empresas já
instaladas no estado são a
prova de que os esforços do
Governo de Minas para des-
burocratizar e facilitar a vida
dos empreendedores estão
dando resultados na prática,
de acordo com o secretário de
Estado de Desenvolvimento
Econômico, Fernando Passa-
lio.

“A consequência dessas ini-
ciativas, fruto da eficiência da
política desenvolvida pela atu-
al gestão do governador Ro-
meu Zema, é a transformação
de Minas Gerais em melhor
lugar para se investir no país,

Via Varejo / Divulgação

impulsionando o crescimen-
to econômico regional e con-
tribuindo para a geração de
mais emprego e renda para
os mineiros”, destaca o se-
cretário.

Forte tendência 
O investimento da Via re-

força Minas Gerais como o
melhor centro logístico do
país. Estima-se que, hoje,
20% do e-commerce do país
passa pelo estado – número
em crescimento, conforme
análise da Secretaria de Es-
tado de Desenvolvimento
Econômico (Sede). Em Mi-
nas, já operam outras gigan-
tes como Privalia, Amazon e
Mercado Livre.

“Acrescentamos mais um
ponto estratégico de armaze-
nagem e distribuição de pro-
dutos para o e-commerce,
muito próximo de uns de nos-
sos principais mercados con-
sumidores que são Minas
Gerais e São Paulo. Nossos
consumidores B2C serão
atendidos em menos tempo
e nossos sellers terão um
importante diferencial para os
seus negócios em operar
com a Via no modelo de fulfi-
llment a partir de Minas. Vale
ressaltar a visão vanguardis-
ta do Estado em fomentar
esse modelo para expansão

de negócios com empregos e
mais empresas na região”,
destaca o diretor executivo de
Logística da Via, Fernando
Gasparini.

“A agilidade e a pontualida-
de são fatores primordiais
para os maiores players des-
se mercado. Em Minas Ge-
rais, eles têm à disposição um
ambiente de negócios mais
amigável e com menor buro-
cracia, além de localização
estratégica. Por isso, o nos-
so estado é hoje o melhor para
esse setor de logística, que é
um dos que mais cresce no
país”, considera o diretor-pre-
sidente da Invest Minas, João
Paulo Braga.  

Embora já tenhamos um
fluxo significativo de mercado-
rias no país, ainda há espa-
ços para crescimento nesse
setor, principalmente para
empresas que queiram refor-
çar o atendimento para gran-
des cidades do Nordeste e do
Centro-Oeste de Minas. “O
número de galpões existentes
no Brasil equivale à quantida-
de de estruturas do tipo so-
mente no entorno da cidade
de Chicago, nos EUA. O po-
tencial é gigantesco”, afirma
o diretor de atração de Inves-
timentos da Invest Minas, Adri-
ano Carvalho.  

agenciaminas.mg.gov.br

Divulgada lista de inscrições confirmadas
para curso de ativadores do Controle Social

Formação é fruto de parceria da Escola de Saúde
Pública de Minas com o Conselho Estadual de Saúde

A Escola de Saúde Pública do Estado de Minas Gerais (ESP-MG) divulgou no dia 8 de abril, a
lista de inscrições confirmadas para a turma piloto do curso de Formação de Ativadores do Controle
Social no SUS em Minas Gerais.

Foram recebidas 240 inscrições e para essa turma piloto estão sendo disponibilizadas 30 vagas,
limitadas a, no máximo, dois candidatos por Conselho Municipal de Saúde. A partir dessa turma
piloto, ESP-MG e Conselho Estadual de Saúde (CES-MG) avaliarão as possibilidades de oferta
contínua desta formação.

O curso, uma parceria da Escola de Saúde com o Conselho Estadual, tem como objetivo formar
ativadores de Educação Permanente em Saúde (EPS) para o controle social no SUS em Minas
Gerais. Teve início no dia 12 de abril. As atividades, sempre às terças-feiras, no período de
15h30 às 18h30, seguem até 24 de maio, data programada para o último encontro.

A Secretaria de Gestão Acadêmica (SGA) da ESP-MG irá entrar em contato com os candidatos e
candidatas selecionados (as) para efetivação da matricula.

Mais informações pelo e-mail: sppgs@esp.mg.gov.br e sga@esp.mg.gov.br.
agenciaminas.mg.gov.br

"Na escola você recebe a lição
e depois faz a prova.

Na vida você faz a prova
e depois recebe a lição"



O UNIVERSITÁRIO - ABRIL DE 2022 5
Envie seu artigo para

o Jornal O Universitário

Se você é estudante universitário e possui trabalhos
cientificos de sua área, envie seu artigo para os e-mails:

jornaluniversitario2002@hotmail.com
ou nfeditoracao@outlook.com o artigo deverá ter no máximo

uma lauda e passará por avaliação antes de sua publicação.
jornaluniversitario2002@hotmail.com

site: jornalouniversitario.com.br

ANUNCIE:ANUNCIE:ANUNCIE:ANUNCIE:ANUNCIE:

98829-1421

jornaluniversitario2002@hotmail.com
jornaluniversitario2002@gmail.com

CIRCULAÇÃO: UNIVERSIDADES  REGIONAIS E CIDADES DO TRIÂNG. MINEIRO E ALTO PARANAÍBA

O UNIVERSITÁRIO é uma publicação da empresa:  ART IMAGEM MARKETING EVENTOS LTDA.
CNPJ: 86.506.755/0001-88  - localizada á  Av. Dr. Vicente  Salles Guimarães, 1640  - Sala 01 - Uberlândia - MG

DIRETOR / REDATOR: José Carlos Andrade
COLABORADOR:  Airton
EDITORAÇÃO:  NF Editoração (34) 99149-7727
DIRETORA COMERCIAL: Lara Rodrigues da Silva - (34) 99248-9005
INFORMAÇÕES:  (34) 98829-1421

Os artigos devidamente assinados
são de responsabilidades  de seus autores.

CONTATO: (34) 98829-1421

ANO: 20  -  Nº 188
ABRIL 2022

SITE: www.jornalouniversitario.com.br

IBGE reduz previsão, mas Brasil
deve ter safra recorde de grãos

Produção terá 5,7 milhões de toneladas a mais que em 2021

CNA/Wenderson Araujo/Trilux

O Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatís-
tica (IBGE) reduziu sua
estimativa para a produ-
ção de cereais,
leguminosas e oleagino-
sas neste ano. Segun-
do o Levantamento Sis-
temático da Produção
Agrícola (LSPA), realiza-
do em março, a estima-
tiva é que o país feche 2022 com uma safra de 258,9 mi-
lhões de toneladas, 1% abaixo (ou 2,7 milhões de toneladas
a menos) que o volume previsto na pesquisa de fevereiro.

Mesmo com a redução da previsão de um mês para ou-
tro, o Brasil ainda deve ter safra recorde este ano, com uma
produção 2,3% acima (ou 5,7 milhões de toneladas a mais)
que no ano passado, de acordo com o IBGE.

O recorde anterior havia ocorrido em 2020, quando fo-
ram produzidos 255,4 milhões de toneladas de cereais,
leguminosas e oleaginosas.

Estimativas
A redução da previsão de fevereiro para março foi puxada

pelas quedas nas estimativas de produção da soja (-5,6%),
da primeira safra de milho (-3,8%), da uva (-9,5%) e do to-
mate (-1,9%).

Apesar disso, nesse período houve melhoras nas esti-
mativas de safra da segunda safra do milho (4,9%), algo-
dão herbáceo (3,7%), feijão (3%), aveia (3,3%), sorgo (0,5%)
e trigo (9,6%). O arroz teve uma leve variação de -0,1%.

A área a ser colhida em 2022 deve chegar a 71,8 milhões
de hectares, segundo a pesquisa de março, 0,8% acima da
prevista em fevereiro e 4,7% acima da registrada no ano
passado.      agenciabrasil.ebc.com.br

Triângulo Mineiro terá o primeiro Centro de
Atenção Biopsicossocial do interior do estado

Equipe multidisciplinar poderá fazer cerca de 420 atendimentos por
mês para servidores da Secretaria de Justiça e Segurança Pública

Zelar pelo bem-estar e
saúde dos trabalhadores da
Secretaria de Estado de
Justiça e Segurança Públi-
ca (Sejusp) é a missão do
futuro Centro de Atenção
Biopsicossocial, que está
sendo construído no bairro
Umuarama, em Uberlândia,
na região do Triângulo Mi-
neiro. Ele será o primeiro a
funcionar em um município
do interior do estado, e faz
parte de uma estratégia de
expansão da estrutura de
atenção à saúde do servi-
dor. Em outubro de 2021, o
Centro de Atenção da capi-
tal começou a funcionar.

As obras, iniciadas em
dezembro de 2021, têm pra-
zo de término para o primei-
ro semestre deste ano e
consistem em uma grande
reforma de um imóvel já
existente. A previsão de
gastos é de R$ 300 mil, con-
tando acréscimos e aditivos
de itens no decorrer do pro-
jeto. No momento, dois pre-
sos do regime semiaberto,
que cumprem prisão domi-
ciliar, trabalham na reforma,
de segunda a sexta-feira,
das 8h às 17h.  A empresa
de engenharia contratada é
responsável pela remunera-
ção de 3/4 do salário míni-

Foto Divulgação – Prefeitura de Uberlândia

mo, transporte, alimentação
e equipamentos de prote-
ção individual (EPIs).

O Centro de Atenção Bi-
opsicossocial de Uberlân-
dia contará com o trabalho
de dois assistentes sociais,
dois enfermeiros, três psi-
cólogos e um assistente
executivo, para cuidar da
parte administrativa. A equi-
pe deve fazer cerca de 420
atendimentos mensais a
policiais penais, agentes
socioeducativos e demais
servidores da Sejusp. O pré-
dio tem 302,98 m², e dispõe
de seis salas de atendimen-
to, uma sala multiuso, uma
sala de uso administrativo,
dois banheiros e uma copa.

Para a diretora de Aten-
ção à Saúde do Servidor,
Vilene Eulálio de Maga-

lhães, o local e os serviços
representam um grande
avanço do ponto de vista de
política pública focada na
saúde do servidor. “Há mui-
to tempo os servidores vêm
clamando por uma maior
atenção à saúde, e esse é
um passo muito grande nes-
se sentido. Temos ainda
uma perspectiva de amplia-
ção”, revela a diretora.

O imóvel no qual funciona-
rá o Centro de Atenção foi
repassado para a Sejusp
pela Polícia Militar, que já
não usava todo o espaço. A
PM tem uma antena de co-
municação funcionando na
área, e irá permanecer com
ela. A instituição entende
que manter a ocupação do
imóvel reforça a segurança
local.                      agenciaminas.mg.gov.br

Recadastramento anual obrigatório de
pensionistas especiais e inativos de

Minas Gerais é retomado em abril
Aniversariantes do mês deverão providenciar

atualização do cadastro

Foi retomada, no dia 1 de abril, a obrigatoriedade do reca-
dastramento de servidores inativos, em afastamento preli-
minar à aposentadoria e pensionistas especiais do Estado
de Minas Gerais cujo pagamento do benefício é efetuado pela
Secretaria de Planejamento e Gestão (Seplag-MG).

O recadastramento obrigatório é realizado anualmente no
mês de aniversário do beneficiário. Desta forma, somente
os aniversariantes de abril devem providenciar o recadas-
tramento neste mês. Os demais beneficiários poderão aguar-
dar o período oportuno de acordo com a data de aniversário.

O Itaú, responsável pela folha de pagamento do Estado des-
de janeiro de 2022, também passa a ser o banco prestador
do serviço do recadastramento a partir de abril. Além das agên-
cias bancárias, o processo também pode ser feito nos termi-
nais de autoatendimento, por meio de biometria, inclusive para
os beneficiários que optaram pela portabilidade.

As Administrações Fazendárias localizadas na Região Me-
tropolitana de Belo Horizonte e no interior, assim como o
Serviço Integrado de Assistência Tributária e Fiscal, vincula-
dos à Secretaria de Estado de Fazenda (SEF-MG), presta-
rão atendimento para recadastramento presencial apenas
para os beneficiários pertencentes à SEF-MG.

Regra
A Seplag destaca que a regra é válida para todos os apo-

sentados civis, com exceção de pensionistas civis pagos
pelo Ipsemg (informação deverá ser prestada pela própria
instituição), pensionistas militares (informação deve ser ob-
tida junto ao IPSM) e inativos militares (informação deve ser
obtida com a PMMG).

As informações detalhadas sobre local de atendimento e
documentação a ser apresentada pelo beneficiário estão dis-
poníveis no Portal do Servidor, neste link. Informações adici-
onais também podem ser solicitadas por meio do RH Res-
ponde, no link: http://www.rhresponde.mg.gov.br/Cliente. 

agenciaminas.mg.gov.br

"O que você pensa sobre mim não vai
mudar quem eu sou, mas pode mudar

o meu conceito sobre você!"  Dr. House
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Simplificação do licenciamento sanitário
é tema de capacitação da Jucemg

Novos processos e avanços na tecnologia têm facilitado o processo de
abertura de empresas, negócios e a expedição de alvarás em Minas Gerais

A convite da Escola de Saú-
de Pública (ESP-MG) e da
Secretária de Estado de Saú-
de (SES-MG), a Junta Comer-
cial do Estado de Minas Ge-
rais (Jucemg) participou de
webinário sobre simplificação
do licenciamento sanitário.

Destinado à capacitação
dos agentes de vigilância sa-
nitária municipais, o encontro
contou com a mediadora Ana
Flávia, especialista em Gestão
em Vigilância Sanitária e res-
ponsável pela implementação
da Redesim na SES, no con-
texto da vigilância sanitária.

Diretor de Integração, Tec-
nologia e Negócios da Juce-
mg, Henrique Petrocchi abor-
dou a história da Redesim, a
integração dos processos de
simplificação e outros marcos
legais. “O processo de simpli-
ficação não vem de hoje, pelo
contrário, está amadurecido
há mais de 15 anos em termos
de normativos legais e de pro-
cedimentos que foram altera-
dos, para ajustar e simplificar
o processo de abertura, alte-
ração e fechamento de empre-
sas”, explicou.  

Ainda sobre normativos le-
gais, Henrique citou a criação
dos comitês da Redesim e da
Lei da Liberdade Econômica,
que trouxe o registro automáti-
co na Jucemg. “Hoje, mais de
60% das empresas são cons-
tituídas sem intervenção hu-
mana, gerando um contrato
padrão e com deferimento ime-
diato do CNPJ”. Outro ponto
importante destacado na lei é
a dispensa de ato público de
liberação para as atividades de
baixo risco e que foram lista-
das na Resolução da CGSI-
Mnº51.  

Diretrizes
Sobre as diretrizes da Re-

desim, Petrocchi abordou a
integração entre os órgãos de
registro, administrações tribu-
tárias e licenciadores nas es-

feras municipal, estadual e
federal, e a simplificação nos
processos, ponto que traz,
segundo o diretor, um fluxo li-
near que dá mais segurança
ao empreendedor na abertu-
ra e registro do empreendi-
mento e mais unicidade no
compartilhamento de dados. 
“Hoje, a mesma informação
registrada na Jucemg é com-
partilhada com os órgãos par-
ceiros”, disse.

Completando as diretrizes,
Henrique comentou ainda so-
bre a digitalização, cujos da-
dos são trafegados em rede
por servidores informatizados
que compartilham a mesma
fonte de informações de em-
presas e a automatização dos
processos, como as emis-
sões de licenciamento sani-
tário simplificado e os alvarás
automáticos emitidos pelas
prefeituras.  “Hoje, tudo é pela
internet. A Jucemg só traba-
lha on-line, o processo está
informatizado e os órgãos
estão integrados”, diz.

O diretor da Junta explicou
ainda como é feito o proces-
so de integração da Rede-
sim, que passa pela adesão
ao acordo da Receita Fede-
ral; as capacitações de agen-
tes municipais envolvidos no
licenciamento municipal e
uma reunião de pré-integra-
ção, em que a Jucemg re-
passa as informações, faz
alinhamento e o mais impor-
tante, como avalia Henrique,
pratica treinamentos cons-
tantes. “Temos uma meta de
capacitar 3 mil agentes mu-
nicipais, já temos mais de 1
mil capacitados na parte de
registro e de parceiros para
o fomento empresarial. Te-
mos avançado bastante na
integração dos municípios à
Redesim. Estamos com 387
municípios integrados, o que
hoje representa mais de 90%
de todo o fluxo de CNPJ de
Minas Gerais”, avalia.   

Agilidade
Filipe Laguardia, superin-

tendente da Vigilância Sanitá-
ria da SES, contextualizou a
importância do órgão fiscal
dentro do processo de regis-
tro e licenciamento de empre-
sas. Como ele explicou, o pro-
cesso começa na Jucemg e
tem continuidade na vigilân-
cia. “Fizemos a opção que
todo o licenciamento sanitá-
rio siga dentro do portal de
serviços da Jucemg, o que
facil ita muito para o
empreendedor.Como resulta-
do, temos 71 municípios ade-
rentes ao acordo, emitindo
alvarás de forma automática
e dispensando a ida presen-
cial das empresas ao balcão
da Vigilância Sanitária” 

Para exemplificar um caso
de sucesso, a coordenadora
da Vigilância Sanitária de San-
ta Luzia, Walderez Costa Dru-
mond, compartilhou a experi-
ência do município, referência
no processo de licenciamen-
to sanitário.   Integrado à Re-
desim em 2019 e, na sequ-
ência, à Secretaria de Esta-
do de Saúde, a vigilância sa-
nitária municipal faz todo o li-
cenciamento de forma digital. 

“Hoje, no município, aten-
demos todos os níveis de ris-
co (I, II e III) e o fluxo de con-
tribuintes diminuiu radical-
mente. Com isso, passamos
a investir na melhoria do flu-
xo e na capacitação dos con-
tadores”, disse. Com a ade-
são à Redesim, a coordena-
dora cita que a prefeitura au-
mentou exponencialmente a
emissão de alvarás. “De 2017
a 2020, tivemos a emissão de
455 alvarás de qualquer ris-
co. Em 2021, já temos 441
alvarás de alto risco e mais
os processos da Redesim.
Isso reflete o maior número
de empresas regularizadas, o
que faz uma diferença muito
grande”, completa. 

agenciaminas.mg.gov.br

Encontro Técnico da Cafeicultura abre
a programação da Expocafé 2022

Evento on-line acontece entre os dias 10 e 12 de maio, duas
semanas antes do retorno da feira presencial, que será de

25 de maio a 27 de maio, no Campo Experimental
da Epamig em Três Pontas

O 3º Encon-
tro Técnico da
C a f e i c u l t u r a
marcará o início
da Expocafé
2022. O evento,
on-line, que vai
acontecer entre
os dias 10 e 12/
5, a partir das
18h30, contará
com painéis te-
máticos sobre Bicho Mineiro, Biológicos na Cafeicultura e
Nematoides. “O evento virtual é uma modalidade que veio
para ficar e que tem nos ajudado a ampliar a difusão das
tecnologias. Optamos por realizar a versão on-line duas
semanas antes da feira presencial para garantir, para pa-
lestrantes e visitantes, a possibilidade de acompanhar to-
das as atividades”, conta o coordenador técnico da Expo-
café, César Botelho.

Após duas edições totalmente virtuais, em função das
restrições necessárias ao controle da pandemia, a Expo-
café voltará a contar com atividades presenciais, a serem
realizadas no Campo Experimental da Empresa de Pes-
quisa Agropecuária de Minas Gerais (Epamig), em Três
Pontas, no Sul de Minas, no período de 25 a 27/5. Além de
programação técnica diversificada, o evento contará com
a tradicional exposição de máquinas e insumos e com a 2ª
edição da Expocafé Mulheres, também nos formatos virtu-
al e presencial.

“Os três painéis do Encontro Técnico On-line vão discu-
tir temas relevantes e atuais da cafeicultura”, afirma César
Botelho, acrescentando que a cada dia um assunto será
destacado. A dinâmica consistirá em duas palestras técni-
cas e um espaço para debate, com participação do público
pelo chat. No primeiro dia (10/5), o tema será Bicho Minei-
ro, com moderação do pesquisador da Epamig Rogério
Silva. As discussões sobre Biológicos na Cafeicultura, com
mediação da pesquisadora Sara Chalfoun, acontecem em
11/5. O tema do painel de 12/5 será nematoides, a condu-
ção será da pesquisadora da Epamig Sônia Salgado.

A programação completa será divulgada até o final de
abril pelo site www.expocafeoficial.com.br, no qual também
será possível fazer as inscrições e assistir à programação
on-line. Até o momento cerca de 120 empresas já confir-
maram a participação como expositoras na versão expan-
dida da Expocafé (estandes virtuais e presenciais).

PROGRAMAÇÃO 2022
3º Encontro Técnico da Cafeicultura – Painéis Temáticos
On-line – 10/5, 11/5 e 12/5, às 18h30. Inscrições prévias:
www.expocafeoficial.com.br.
2ª Expocafé Mulheres – edição virtual – 18/5, às 19h. Ins-
crições prévias: www.expocafeoficial.com.br. 
11º Simpósio de Mecanização da Lavoura Cafeeira - even-
to presencial para participantes previamente inscritos - 24/
5, das 8h às 18h, no Campo Experimental da Epamig em
Três Pontas.
25ª Expocafé – exposição de máquinas; palestras e plan-
tões técnicos; dinâmicas de máquinas; Expocafé Mulhe-
res, Espaço Aroma e Sabores – 25/5 a 27/5, as 8h às 18h,
no Campo Experimental da Epamig em Três Pontas.
As novidades da programação da Expocafé 2022 podem ser
acompanhadas pelo site: www.agenciaminas.mg.gov.br

agenciaminas.mg.gov.br

Erasmo Pereira / Epamig

"A verdadeira medida de um homem não é como ele
se comporta em momentos de conforto

e conveniência, mas como ele se mantém em tempos
de controvérsia e desafio!"

 Martin Luther King
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Estado de Minas Gerais
abre processo seletivo

para preencher 278 vagas
na área da Saúde

Contratação é válida por até
12 meses. Salários variam entre

R$ 2 mil e R$ 5,5 mil

A Secretaria de Estado de Saúde de Minas Gerais
(SES/MG) está com processo seletivo simplificado
aberto para preencher 278 vagas de nível superior,
além de formar cadastro de reserva, para os cargos
de Especialista em Políticas e Gestão da Saúde
(EPGS), nível I, Grau A, e Médico de Gestão e Aten-
ção da Saúde (Magas), Nível I, Grau A.

Conforme o Edital SES/MG nº 02/2022, a
contratação pode ter vigência de 12 meses a partir
da assinatura do contrato. A remuneração bruta, con-
forme a área, varia entre R$ 2.0199,65 e R$ 5.571,15.
A jornada de trabalho será de 20 horas semanais para
Magas e 40 horas semanais para EPGS. O cumpri-
mento poderá ser executado em regime de
teletrabalho.

As vagas de trabalho são para 26 municípios:
Alfenas, Barbacena, Belo Horizonte, Coronel
Fabriciano, Diamantina, Divinópolis, Governador
Valadares, Itabira, Januária, Leopoldina, Manhuaçu,
Montes Claros, Passos, Patos de Minas, Pedra Azul,
Pirapora, Ponte Nova, Pouso Alegre, Pouso Alegre,
São João del-Rei, Sete Lagoas, Teófilo Otoni, Ubá,
Uberaba, Uberlândia e Varginha.

O processo seletivo simplificado é executado pelo
Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Exe-
cutivo (Ibade). As inscrições devem ser feitas pela
internet, por meio do site do instituto, entre os dias
12 de abril e 27 de abril de 2022. O valor da taxa
de inscrição é R$ 82 para todos os cargos, e de-
verá ser pago por meio de um boleto bancário.

A seleção terá duas etapas. A primeira, em 15/5, é
uma prova objetiva de cárater eliminatório e
classificatório. A segunda etapa é um teste psicológi-
co, também de caráter eliminatório, que será realiza-
do em 29/5. Os resultados serão disponibilizados no
site do Ibade.

O edital está disponível no site:
www.agenciaminas.mg.gov.br. Mais informações
estão disponíveis na página do Ibade.

agenciaminas.mg.gov.br

Médico residente leva HC-UFU ao
primeiro lugar de Minas Gerais em prova

para especialistas em Oftalmologia
Pedro Hélio Estevam Ribeiro Júnior compartilha a conquista com toda

a equipe de preceptores que teve no Hospital de Clínicas da UFU
Imagem: Reprodução/Portal da Ebserh

Todos os anos o Conselho
Brasileiro de Oftalmologia
(CBO) realiza uma prova de tí-
tulo para os concluintes de pro-
gramas de residência em Of-
talmologia das instituições bra-
sileiras credenciadas a ele. Nos
resultados da avaliação des-
te ano, o médico Pedro Hélio
Estevam Ribeiro Júnior - que
finalizou a residência em Oftal-
mologia no último mês de mar-
ço - levou o Hospital de Clíni-
cas da Universidade Federal de
Uberlândia (HC-UFU/Ebserh)
ao primeiro lugar entre os hos-
pitais de Minas Gerais e ao
quarto lugar do Brasil.

De acordo com Ribeiro Jú-
nior, que também fez na UFU
a graduação em Medicina, o
resultado foi uma surpresa.
“Antes de sair o gabarito, eu
tinha até dúvidas se eu iria
passar. Então, jamais poderia
imaginar que a minha nota
seria capaz de levar a UFU a
essa colocação. Para aprova-
ção, é necessário 65% de
acertos em média geral de

uma prova que é muito exten-
sa; são 225 questões a serem
realizadas em um dia”, contou
o oftalmologista.

Ele destacou, ainda, a im-
portância da equipe nesse
processo de formação e apro-
vação: “Fiquei muito feliz. Eu
e todo o serviço. Por mais que
a nota seja minha, eu tive sem-
pre todo apoio e incentivo dos
meus preceptores. Então, é
uma vitória mais que compar-
tilhada com todos do serviço.”

 
Sobre a Rede Ebserh

Desde maio de 2018, o HC-
UFU faz parte da Empresa
Brasileira de Serviços Hospi-
talares (Ebserh), vinculada ao
Ministério da Educação
(MEC). A Ebserh foi criada em

2011 e, atualmente, adminis-
tra 40 hospitais universitários
federais, apoiando e impulsi-
onando suas atividades por
meio de uma gestão de exce-
lência. Essas unidades hos-
pitalares, que pertencem a
universidades federais, têm
características específicas:
atendem pacientes do Siste-
ma Único de Saúde (SUS) e,
principalmente, apoiam a for-
mação de profissionais de
saúde e o desenvolvimento
de pesquisas.

Devido a essa natureza edu-
cacional, os hospitais univer-
sitários são campos de forma-
ção de profissionais de saúde.
Com isso, a Rede Ebserh atua
de forma complementar ao
SUS, não sendo responsável
pela totalidade dos atendimen-
tos de saúde das regiões em
que os hospitais estão inseri-
dos, mas se destacam pela
excelência e vocação nos pro-
cedimentos de média e alta
complexidades. Por: Portal Comunica -

Por:  Portal da Ebserh - comunica.ufu.br

Fapemig abre submissão de propostas para apoio a eventos
Fundação começou a receber propostas no dia 1 de abril para ações 

que serão realizadas até janeiro de 2023
Compartilhar os resultados obtidos em pesquisas científicas, tecnológicas e de inovação

é uma etapa importante no processo de produção de conhecimento. Eventos científico-tec-
nológicos, como congressos, seminários e colóquios, são formas muito utilizadas pela aca-
demia para realizar a disseminação de informações. A fim de incentivar essa troca, a Funda-
ção de Amparo à Pesquisa do Estado de Minas Gerais (Fapemig) lançou a chamada 06/
2022 para financiar a organização de eventos em Instituições de Ciência, Tecnologia e Inova-
ção (ICTs) sediadas em Minas Gerais.

Assim como no ano passado, a chamada prevê três entradas para a submissão de
projetos. A primeira, que passou a receber propostas a partir do dia 1 de abril, refere-
se a eventos que serão realizados entre 1/10/2022 e 31/1/2023. O prazo de submissão
vai até 30/5 deste ano. Está previsto o investimento de R$1 milhão nas propostas
aprovadas.

A expectativa é que a divulgação do resultado seja feita em 29/7. Outras informa-
ções podem ser consultadas no documento disponibilizado aqui. No caso de dúvi-
das, basta enviar mensagem por meio do Fale Conosco no site da Fapemig.

Próximas entradas
A chamada já informa prazos das próximas entradas, o que permite aos interessados

organizar suas demandas. A segunda entrada abrange eventos que serão realizados
entre 1/2/2023 e 30/5/2023 e o período de submissão de propostas será de 1/6 a 30/9/
2022. A terceira entrada refere-se a eventos realizados entre 1/6/2023 e 30/9/2023 e
terá submissão de propostas entre 1/10/2022 a 31/1/2023. Para cada uma, está previsto
o valor de R$ 1 milhão.     agenciaminas.mg.gov.br



8 O UNIVERSITÁRIO - ABRIL DE 2022

Arte Placas Petrucci
PLACAS PARA FORMATURAS, Placas Comemorativas,Identificação
e p/ Túmulos, Plaquetas p/ Patrimônio,  Letras e Números em Geral,

Placas de Aço, Acrílico e de Vidro

3215-3590 - FAX: 3215-5377 Av. João Bernardes de Souza, 08
B. Roosevelt-arte.placas@netsite.com.br

CONTCONTCONTCONTCONTABILIDABILIDABILIDABILIDABILIDADE:ADE:ADE:ADE:ADE:
COMERCIAL, INDUSTRIAL E ESCRITURAS

José Antônio Fernandes

(34) 3212-4444

CONTÁBIL Rua Claudemiro José de Souza, 323 - Bairro Brasil

3292-6100

PRODUTOS QUÍMICOS
PARA LIMPEZA E MANUTENÇÃO

UFU: Retomada dos Restaurantes
Universitários tem novidades

Reabertura das quatro unidades segue um cronograma desde o dia 11 de abril,
começando pelo Campus Umuarama. RU Monte Carmelo será inaugurado em

25 de abril. Venda de tíquetes ocorrerá apenas pelo aplicativo UFU Mobile

A Divisão de Restaurantes
Universitários (Divru), vincula-
da à Diretoria de Qualidade
de Vida do Estudante (Dirve)
da Pró-Reitoria de Assistência
Estudantil (Proae), está reali-
zando os últimos preparativos
para a reabertura das quatro
unidades do Restaurante Uni-
versitário da Universidade Fe-
deral de Uberlândia (RU/UFU)
em Ituiutaba e Uberlândia,
além da inauguração da de
Monte Carmelo.

“Esta retomada começou
no dia 11 de abril, no Umuara-
ma, e prossegue no dia 18, no
Santa Mônica. No dia 25, será
a vez da reabertura do RU
Pontal e da inauguração do
RU Monte Carmelo. Finalizan-
do, no dia 2 de maio, quando
terão início as aulas do próxi-
mo semestre letivo dos cur-
sos de graduação, o RU Gló-
ria também será reaberto. To-
das as empresas já foram
contratadas e iniciarão os ser-
viços de forma gradual, con-
forme este planejamento”, in-
forma o diretor da Dirve, Cláu-
dio Gomes Barbosa. 

Paralelamente à volta do
funcionamento dos RUs, a
grande novidade ficará por
conta da forma para aquisição
dos tíquetes. A partir de ago-
ra, não haverá mais venda em
guichês. O sistema passa a
ser totalmente on-line, por
meio do novo módulo que
está sendo disponibilizado na
atualização do aplicativo UFU
Mobile.

Confira, abaixo, os valores
cobrados pelos tíquetes:

 Faixa I - estudante assisti-
do graduação - tipo I (100%
de subsídio): gratuito;
 Faixa II - estudante assisti-
do graduação - tipo II (100%
de subsídio): gratuito;
 Faixa III - estudante de gra-
duação (80% de subsídio): R$
3,00;
 Faixa IV - estudante de en-
sino técnico e outros (80% de
subsídio): R$ 3,00;
 Faixa V - estudante de pós-

graduação (80% de subsídio):
R$ 3,00;
 Faixa VI - servidores (do-
centes e técnicos administra-
tivos): R$ 15,12;
 Faixa VII - terceirizados,
colaboradores e fundacionais;
R$ 15,12;
  Faixa VIII - visitantes e ou-
tros: R$ 15,12.

 
Tutorial

Para adquirir seus tíquetes
do RU via UFU Mobile, o usu-
ário deve estar com sua ID
UFU atualizada e com foto
autenticada. Confira, a seguir,
o passo a passo do processo
de compra:
1. Clique no ícone “ENTRAR”,
localizado no canto superior
direito da tela, para ser
direcionado(a) à página para
digitação do login e da senha;
2. Após o acesso, acione o
ícone ? e clique no tópico “Tí-
quetes RU” - é possível aper-
tar o mesmo símbolo na tela
principal;
3. Na aba “SALDO” será libe-
rada a informação de quantos
tíquetes você apresenta asso-
ciados ao seu vínculo institu-
cional;
4. A opção de comprar os tí-
quetes deverá ser acionada
no botão correspondente;
5. O histórico de transações
ficará visível a partir da primei-
ra movimentação efetivada;
6. Na aba “COMPRAR”, será
permitida a aquisição de até
10 tíquetes por pedido e o acú-
mulo de até 30 tíquetes em
sua carteira – importante: o tí-
quete terá validade somente
dentro do ano em exercício;
7. Após confirmar a solicita-
ção, você será direcionado(a)
à tela de pagamento, o qual
deverá ser efetuado por meio
de instituição bancária, via PIX
ou cartão de crédito;
8. Ao selecionar a alternativa
“PIX”, será necessário copiar
ou compartilhar o código dis-
ponibilizado e efetivar o paga-
mento no aplicativo ou site da
instituição bancária – o códi-
go irá expirar ao final do dia

em que o(a) usuário(a) pro-
cessar o pedido (às 23h59);
9. Caso a forma de pagamen-
to selecionada seja o cartão
de crédito, será necessário
escolher o prestador (Merca-
do Pago ou PicPay) e confir-
mar a operação; poderão ser
cobradas tarifas adicionais, a
depender do tipo de parcela-
mento elegido pelo(a)
usuário(a) dentro da platafor-
ma do prestador de pagamen-
to;
10. Após a conclusão do pe-
dido será liberado um crédito
em confiança, corresponden-
te a 1 (um) tíquete; o valor
equivalente será compensado
após o primeiro pagamento;
11. Na aba “PAGAMENTOS”
o(a) usuário(a) poderá consul-
tar o histórico de compras;
12. Ao final do processo aci-
ma, você deverá acessar a ID
digital e apresentar o QR
Code na portaria do refeitório
– quando não houver foto em
seu cadastro, será requisita-
da a apresentação de um do-
cumento oficial com foto, a
fim de comprovação da iden-
tidade.

“A Divru está à disposição
para esclarecimentos de dú-
vidas ou questionamentos, por
meio do endereço eletrônico
www.proae.ufu.br/fale-co-
nosco e do telefone (34)
3239-4272. Cada usuário de-
verá comprar seus próprios
tíquetes, pois eles são intrans-
feríveis. O QR Code deverá
ser apresentado, via celular/
tablet, nos Restaurantes Uni-
versitários e a validação será
efetivada junto ao Sistema de
Gestão da Universidade (SG).
Estamos muito felizes com
esta retomada e seguiremos
todas as precauções neces-
sárias para que ocorra de
modo seguro; inclusive, dispo-
nibilizando álcool em gel para
os usuários e exigindo o uso
de máscara, conforme estipu-
lado pelo Protocolo de Bios-
segurança da UFU”, acres-
centa Barbosa.

comunica.ufu.br - Por: Hermom Dourado

SES-MG se prepara para a
V Conferência Estadual de Saúde Mental

Em parceria com o CES-MG, evento deverá
reunir 1,2 mil delegados. Etapas municipais

devem ser realizadas até 24 de abril

A Secretaria de Estado de Saúde de Minas Gerais (SES-MG) e o
Conselho Estadual de Saúde (CES-MG), realizam, de 19 de maio a
21 de maio, na Serraria Souza Pinto, em Belo Horizonte, a V Confe-
rência Estadual de Saúde Mental. O evento é o maior encontro
participativo de Minas Gerais na área e irá reunir 1,2 mil delegados
em torno do tema “A Política de Saúde Mental como Direito: pela
Defesa do Cuidado em Liberdade, Rumo a Avanços e Garantia dos
Serviços da Atenção Psicossocial no SUS”. A escolha dos repre-
sentantes da etapa estadual ocorre nas conferências municipais,
que estão sendo realizadas até 24 de abril de 2022.

A coordenadora da Comissão Estadual de Reforma Psiquiátrica
de Minas Gerais do CES-MG, Lourdes Machado, destaca que todos
os municípios devem realizar as suas conferências e debates em
torno do tema. “É importante que as propostas construídas nos
municípios consigam barrar os retrocessos como o
desfinanciamento, a terceirização, a privatização e o discurso
corporativista hegemônico em relação à Reforma Psiquiátrica
Antimanicomial. Lembrando que a formulação das políticas de saú-
de mental acontece de fato nos municípios”, afirma a coordenado-
ra. Lourdes acrescenta que as propostas devem ser baseadas nos
direitos humanos, apontando para a superação das desigualdades
sociais e fortalecendo a luta antimanicomial no país.

Lirica Salluz Pereira, diretora de Saúde Mental, Álcool e outras
Drogas da SES-MG, compreende a importância da participação
da comunidade na gestão prevista nas legislações do Sistema
Único de Saúde (SUS). Segundo ela, historicamente, as conferên-
cias de saúde mental tiveram a participação de profissionais de
saúde, usuários e familiares e propiciaram discussões e qualifi-
cação da oferta em saúde mental no país, inclusive com desdo-
bramentos na esfera política, assistencial e jurídica, onde houve
sanção de leis e reorganização do modelo assistencial com a ins-
tituição de serviços com previsão de financiamento público. “A
conferência será um espaço de diálogo com eixos extremamente
relevantes na perspectiva de fortalecer os serviços da rede que
tem como premissa a oferta de assistência pautada no cuidado
no território, a integralidade do cuidado, a autonomia e o
protagonismo dos usuários”, reforça a diretora.

Eixos de discussão
A V CESM-MG foi convocada pela Resolução CES-MG nº 081,

de 22/11/2021, e tem como objetivo propor diretrizes para a for-
mulação da Política Estadual de Saúde Mental e o fortalecimento
dos programas e ações de saúde mental para o Estado de Minas
Gerais. O regimento interno foi aprovado pela Resolução CES-MG
nº 089, de 14/02/2022.

O eixo principal da V CESM-MG é “fortalecer e garantir políti-
cas públicas: o SUS, o cuidado de saúde mental em liberdade e o
respeito aos direitos humanos”, que será dividido em quatro sub-
eixos, sendo eles:

I - Cuidado em liberdade como garantia de direito à cidadania;
II - Gestão, financiamento, formação e participação social na

garantia de serviços de saúde mental;
III - Política de saúde mental e os princípios do SUS: universa-

lidade, integralidade e equidade;
IV - Impactos na saúde mental da população e os desafios para

o cuidado psicossocial durante e pós-pandemia.   agenciaminas.mg.gov.br


